CXBAJIEHO 3ATBEPIDKEHO

IIpoTokou 3acimaHHs Haxka3z IIpomiHcbKOi TiMHA311

MeIaroriyHoi paau 29 xoBTHs 2021 Nel51

[TpomiHCHKOT TiMHA311

28.10.2021 nporokos Ne3 JupexTop [.€.Penkoyc
HOJIOKEHHSA

PO aKaJAeMivHy 100POYECHICTh YYACHUKIB OCBITHHOT'0 MPOLECY
IIpomincbkoi riMmuasii bopaTuHCHKOI CiJIbLCHKOI paau

I. 3aranbHi moy10KeHHS

1.1. ITonoxxeHHss MpO aKajeMiuyHy JTOOPOYECHICTh YYAaCHUKIB OCBITHBHOTO
nporiecy IIpomincekoi rimHasii bopatuHchkoi ciibebkoi paau (nami — [lomoxeHHs )
€ BHYTPINIHIM MiJ3aKOHHUM HOPMATHBHUM aKTOM, SIKUH CHOpSIMOBaHUN Ha
3a0e3Me"eHHs AKICHUX OCBITHIX IMOCIYT, HaJJaHUX 3100yBa4aM OCBITH, TOICPKAHHS
MOPAJIbHUX, TIPABOBUX, €TUYHUX HOPM IOBEIIHKH BCIMAa YYACHUKAMH OCBITHBOTO
npouecy. lleit MOKyMEHT 3akpilulioe HOPMH Ta TpaBWIa €TUYHOI TOBEIIHKH,
npodeciiiHOro CHUTKYBaHHS MK TEAaroriYHNMH IpaIliBHUKaMHU, 3700yBadyamMu
OCBITH Ta OaTbKaMH.

1.2. ITonoxxennst po3pobneno Ha ocHoBl KonBeHuii OOH «IIpo mnpasa
autuHn», KoHcertutymii VYkpainu, 3akoHiB Ykpainu «IIpo ocBity», «lIpo
3ano0iranHs kopymili», «IIpo aBTopchbki Ta cyMixkHi mpaBay, CtaryTy riMHasii,
[TpaBui BHYTPIIIHEOTO PO3MOPSJIKY, IHITUX HOPMATUBHO-TIPABOBUX AKTiB YHHHOTO
3aKOHO/ABCTBa YKpaiHu Ta JIoKaibHUX HokyMeHTiB 33CO.

1.3. Mera [IlonoxeHHst mojisira€e B JOTPUMaHHI BHCOKHX MpodeciiftHuX
crtaHgapTiB B ycix cdepax aisuibHOCTI 33CO (OCBITHIM, METOIWYHIN, HAYKOBO-
JOCIIHIA, BUXOBHIA TOIO), MIATPUMKH OCOOJMBHUX B3aEMOBIIHOCHH MIXK
neJaroriYHuMH TpaIiBHUKAMH Ta 3700yBayaMu OCBITH, 3amO0ITaHHS MOPYIICHHS
aKaJIeMI9HO1 TOOPOYECHOCTI.

1.4. Tlenaroriuni mpamiBHUKA Ta 3700yBayl OCBITH, YCBIJIOMJIIOIOYU CBOIO
BIIMOBIJQNIBHICTG 32 HEHAJE)KHE BHKOHAHHSI (YHKI[IOHAIBHUX OOOB’S3KiB,
(dbopMyBaHHS CHPHUSITIUBOTO OCBITHHOTO CEPEIOBHUINA A 3a0e3MeUeHHS Ti€BOT
oprasizaiiii OCBITHbOTO MPOIIECY, PO3BUTKY IHTEJIECKTYyalbHOTO, OCOOHCTICHOIO
noTeHuiany, miasuiieHHs npectwky 33CO, 3000B’S3yI0ThCS BUKOHYBATH HOPMU
naHoro IlonoxeHHs.

1.5. Hist ITonoxeHHs! MOIIMPIOETHCS HA BCIX YYAaCHUKIB OCBITHHOT'O IMPOLIECY
(meparoriyHUX MpaIiBHUKIB, 3100yBadiB OCBITHM Ta iX OaTrhKiB 4M 0cCi0, sKi iX
3aMIHSIOTh) Ta CIIBPOOITHUKIB T'IMHa3Ii.

1.6. IlonosxkeHHsT ~ yXBallOETbCSI  MEAAroriyHOI0  pajiol0  3akjiaay  Ta
3aTBEPIKYETHCS HAKA30M TUPEKTOPA.

I1. IToHATTSA, NPUHUMIIA, HOPMHU €THKH TA AKAJeMiYHOI 100p0OYeCHOCTI 3aKjIaay
2.1. AkageMiuHa JOOPOYECHICTh — II€ CYKYIHICTh €TUYHUX MNPUHIMUIIB Ta
BU3HAYEHUX 3aKOHOM MPABUJ, SKUMU MalOTh KEPyBAaTUCS YYACHUKH OCBITHHOTO



mpoliecy MiJ 4Yac HaBYaHHS, BUKIAJAHHS Ta MPOBAKEHHS HAYKOBOI (TBOPYOI)
JTISTIBHOCTI 3 METOr 3a0e3leueHHs JOBIpM 10 pe3ysibTaTiB  HaBYaHHS,
MOTICPEIKEHHS TTOPYIIIEHh OCBITHBOTO TPOIIECY.

2.2. lna  3abe3medyeHHS  aKaAeMiuyHOlI  JA0OpOYecCHOCTI  HEOOXiIHO
JOTPUMYBATHCS HACTYITHUX MPUHIIAITIB:

e  JICMOKpPATH3M;

e 3aKOHHICTb;

e BCPXOBEHCTBO IPaBa;

e COIllAJIbHA CIPABE/JINBICTD;

e TPIOPUTET IpaB 1 CBOOO/I JIFOIUHHU 1 TPOMA/ISTHUHA;

e PIBHOINPABHICTS;

e TapaHTyBaHHs MpaB 1 CBOOO;

e HAYKOBICTB;

o TmpodecioHanizm Ta KOMIETCHTHICTb;

o IIOBara Ta B3a€MHa JIOBIpa;

e  BIJAKPHUTICTH 1 IPO30PICTh;

e  BIJMOBIJATBHICTH 32 MOPYIICHHS aKaIeMidHOT JOOPOUYECHOCTI.

2.3. IlopylieHHsIMU aKaJeMI4HOi J0OpPOYECHOCTI 3r1HO 3 MYHKTY 4 crarTi 42
3akony Ykpainu «IIpo ocBiTY» BBaKa€ThCS:

2.3.1. AkanemiyHuii mariaT — ONPWIKOJHEHHsS (Y4acTKOBO ab0 TMOBHICTIO)
HAyKOBUX (TBOPYMX) PE3yJIbTATIB, OTPUMAHUX IHIIUMHU O0CO0aMU, K PE3yJbTaTiB
BJIACHOTO JIOCHTIIKEHHS (TBOPUYOCTI) Ta/ab0 BIATBOPEHHS OMNMYyOJIIKOBAHMX TEKCTIB
(ompUITIOTHEHUX TBOPIB MUCTEITBA) 1HIKUX aBTOPIB 0€3 3a3HAUCHHS aBTOPCTBA;

2.3.2. CamoruiariaT — ONPUJIIOJHEHHS (YacCTKOBO a00 IOBHICTIO) BIACHUX
paHiiiie onmyOJIiIKOBaHMX HAYKOBUX PE3YJIbTATIB sIK HOBUX HAYKOBUX PE3yJIbTaTIB;

2.3.3. ®abpukarllisa — BUraayBaHHs JaHUX YH (DAKTIB, 110 BUKOPUCTOBYIOTHCS B
OCBITHBOMY IpoIIeci 800 HAYKOBUX JIOCIIKECHHSX;

2.3.4. ®anscudikaris — cBiomMa 3MiHa 9 MOAU(IKALIIS BXKEe HASBHUX JaHUX,
10 CTOCYIOTHCSI OCBITHROTO TIPOIIECY YM HAYKOBUX JOCTIIKCHD;

2.3.5. CnucyBaHHS — BUKOHAHHS TUCbMOBUX POOIT 13 3JIy4YEHHSIM 30BHIIIHIX
mkepen iH(opmarii, KpiM T03BOJIGHUX [JIs BUKOPHUCTaHHS, 30KpeMa IIiJl dYac
OIIHIOBAHHSI pe3yJIbTaTiB HABYAHHS,

2.3.6. O6MaH — HaJaHHS 3aB1AOMO HEMpaBAWBOi 1HGOpPMAIlli 100 BIACHOT
OCBITHBOI (HAyKOBOi, TBOPYOi) MIsJILHOCTI YU OpraHizaiii OCBITHHOTO IMPOLIECY;
dbopmamMu oOMaHy €, 30KpeMa, aKaJeMIYHH# IulariaT, camoruiariat, ¢gpadpukaris,
danbcudikarlis Ta CIUCyBaHHS;

2.3.7. XabapHUIITBO — HaJaHHA (OTPUMaHHS) Y4aCHUKOM OCBITHBOT'O MPOLIECY
YH IIPOTIO3UIIIS 11010 HaIaHHS (OTPUMAaHHSI ) KOIITIB, MaiiHa, MMOCIYT, MUILT YK Oy 1b-
SKUX I1HIIAX Onar martepianbHOro abo HeMaTepialbHOTO XapakKTepy 3 METOIo
OTPHMMAaHHS HETIPABOMIPHOT MIepeBaru B OCBITHBOMY TPOIIECI;

2.3.8. HeoO’ekTnBHE OIIHIOBaHHS — CBiJIOME 3aBHINCHHS a00 3aHWKEHHS
OIIIHKU PE3yJIbTATiB HABYAHHS 3100yBadiB OCBITH.

2.4. Etuka Ta akageMiuHa J0OpOUYECHICTh 3a0€3MeUyIOThCS:

2.4.1. y4acHMKaMU OCBITHBOI'O ITPOLIECY LUIAXOM:



norpumanns Konsenuii OOH «IIpo npaBa nutunn», Konctutyiiii, 3aKoHiB
VYkpainu;

YTBEPJIKEHHS TO3UTUBHOTO IMIJIXKY 3aKJIay, IPUMHOXKEHHS OT0 Tpaulliii;
JOTPUMAaHHS CTHYHMX HOPM CHUIKYBaHHS Ha 3acajax MMapTHEPCTBA,
B3a€MOIIOBAru, TOJIEPAHTHOCTI CTOCYHKIB;

3ano0iraHHs KOpymilii, XxabapHUIITBY;

30epeKeHHsI, MOJIIMIICHHS Ta PallOHaJTLHOI0 BUKOPUCTAHHS MaTeplalbHOI
0a3m 3aKiany;

JOTPUMAHHSI  CHEliaJbHUX 3aKOHIB 3a TOpPYIIEHHS  aKaJeMIYHOl
nobOpouecHocT! Ta aaHoro IlonoxkeHHs, 30kpeMa, MOCUJIaHHS Ha JpKepena
iH(opMalrii y pa3i BUKOPUCTaHHS 171eH, TBEPIKEHb, BIIOMOCTEH;
JOTPUMAaHHSI HOPM PO aBTOPCHKI MPaBa;

HaJaHHS mpaBauBoi 1H(OpMaIi Tpo pe3yibTaTH BIACHOI HABYAIBHOI
(HayKOBO1, TBOPUOI) AISUTBHOCTI;

HEBIJIBOPOTHOCTI BiJMOBIJATBHOCTI 3 MIiJICTaB Ta B MOPSIKY, BUZHAUYCHUX
BIAMOBIAHO 3akoHOM Ykpainu «IIpo oCBiTy» Ta 1HIIMMH ClEliaIbHUMU
3aKOHAMHU.

2.4.2. 3100yBa4aMM OCBITH LIJISXOM:

CaMOCTIHHOTO  BHUKOHAHHsS HaBYAJIBHMX 3aBJaHb IOTOYHOTO Ta
MiJICYMKOBOTO  KOHTPOJIO 0€3 BUKOPUCTAHHS 30BHIIIHIX JIKEpE
iH(dopmarlii, KpiM JJ03BOJICHUX [UIsi BUKOPUCTAHHSA, 30KpeMa IIiJl 4ac
OI[IHIOBAHHSI pE3yJIbTATIiB HaBYaHHS (CaMOCTIHMHI, KOHTPOJbHI pOOOTH,
HIIA);

0COOHMCTOIO MPUCYTHICTIO HAa BCIX 3aHSATTSIX, OKPIM BUMA/IKIB, BUKITHMKAHUX
MOBKHUMU MPUYHUHAMHU.

2.4.3. negaroriYyHUMU MPaIiBHUKAMH MIJISTXOM:

HaJaHHS SIKICHUX OCBITHIX TOCIYT 3 BHUKOPHUCTAHHAM B MPaKTUYHIN
npodeciitHiil AiSUTPHOCTI IHHOBAIIMHUX 3100yTKIB B TaTy31 OCBITH;
000B’S3KOBOT MPUCYTHOCT1, aKTUBHOI y4acTl Ha 3aCIJIaHHAX IeIarorigyHoi
paau Ta KOJIETIaJbHOI BIJNMOBIAQIBHOCTI 3a MPUUHATI YNPABIIHCHKI
pILIEHHS;

MiIBUIICHHS  OpodeciiHOro  piBHS  NUIAXOM  CaMOPO3BUTKY 1
CaMOBJIOCKOHAJICHHS, TPOXO/KCHHS BYaCHO KYPCOBOI ITiITOTOBKH;
00’€KTUBHOTO 1 HEYNEpeHKEHOr0 OILIIHIOBAHHS pe3yJbTaTIB HaBYAHHS
3100yBaviB OCBITH;

3M1MCHEHHSI KOHTPOJIO 3a JOTPUMaHHSAM akKaJeMIYHOI JOOPOYECHOCTI
3100yBayaMu OCBITH;

iHpopMyBaHHs 3/100yBayiB OCBITH MPO TUIOBI MOPYIICHHS aKaaeMidHOL
100pOYECHOCTI Ta BUAM BiAMOBIAAIBHOCTI 32 i1 MOPYIIIEHHS.

2.5. 3akman 3M1MCHIOE CBOIO JISIBHICTh OKPEMO BiJ MOJITUYHUX YMOJ00aHb,
napTii, peririianx 06’ €JHaHb Ta pyXiB y Oyab-sKii (hopmi opranizaiiii.



II1. 3axoau 3 monepea:KeHHs1, BUSBJIEHHS TAa BCTAHOBJICHHS (DAKTIiB
NMOPYILIEHHSI eTUKHU Ta aKaJAeMi4HOI 100p0oYeCHOCTI

3.1. Ilpu mpuitomi Ha poOOTY MpAIliBHUK 3HAHOMUTKCS 13 JaHUM [lomokeHHSIM
MiJl PO3MUCKY MICIS O3HAHOMJIEHHS 13 MpaBWJIAMU BHYTPIIIHBOTO PO3MOPSIKY
3aKiany.

3.2. IlonoxxeHHs TOBOAUTHCS 0 OaThKIBCHKOT TPOMAICHKOCTI Ha KOH(DEpeHIlii,
a TAaKOX OTNPJIIOJHIOETHCSI HAa BeOCAITI 3aKiady.

3.3. 3acTynHUK TUPEKTOpa 3 HAaBYAIbHO-BUXOBHOI pOOOTHU:

3.3.1. 3a0e3neuye mnomnepeHKeHHsT MOPYILIEHb aKaJeMIYHOI J00OpPOYECHOCTI
IUISIXOM MPAKTUKYMIB, KOHCYJIbTAIlI Ta IHIIMX KOJIEKTUBHHUX Ta 1HAWBIIYyaJbHUX
dbopM HaBYAHHS 3 MEJArOTIYHUMU MpalliBHUKaAMU II0JI0 CTBOPEHHS, 0(hOPMIICHHS
HHUMH METOJMYHHUX PO3p00OOK (po0iT) aJist myOikalliid, Ha KOHKYPCH Pi3HOTO PIBHS;

3.3.2. BukopuctoBye y CBOill TIsIILHOCTI (pelieH3yBaHHsS POOIT HA KOHKYPCH
pI3HOTO piBHS, HA TPUCBOEHHS MEAArOriYHOTO 3BaHHS) Ta PEKOMEH/IYE BUHTEIISM
cepBicu OE3KOIITOBHOI MEPEBIPKHU pOOIT HA aHTUILIATIAT.

3.4. Ileparoriudi MpamiBHUKK B TPOILECI CBOEI OCBITHBOI JISUIBHOCTI
JOTPUMYIOTBCSI €TUKH Ta aKaJeMI4HOi 100pouecHOCTi, yMOB j1aHoro llonoxeHHs,
MPOBOJISATH PO3’SICHIOBAIBHY POOOTY 13 3100yBauaMu OCBITH IOJ0 HOPM €THYHOT
MOBE/IIHKY Ta HEMPUITYCTUMOCTI TOPYIIEHHS aKaJeMIuHOi JOOpOYECHOCTI (ILU1ariar,
MOPYIIEHHS IpaBI 0pOPMIICHHS IIUTYBaHHs, TOCHUJIAHHS Ha JKepena iHpopmarrii,

CIIUCYBaHH).

3.5. Jlnsg npuAHATTA pIilIEHHS TMPO TNPHU3HAYCHHS BIAMOBIIAJBHOCTI 3a
cnucyBanHHs cTBOproeThes IllkinmpHa Kowmiciss 3 momnepemkeHHs CHUCYBaHHS
3no0yBauamMu ocBiTH (nani — Kowmicis) y ckiaai KJIaCHOTO KEpiBHHUKA, BUMUTEIIS-

NpCaAMCTHHKA, IIPCACTABHUKA y‘IHiBCLKOI‘O CaMOBpPAAYBAHHA KJIACy.

IV.Buam BiAnoBiiaabHOCTI 32 MOPYLIEHHS AaKAJAeMi4YHOI 100pO4eCHOCTI

4.1. Buon

aKageMIgHO1

BIIIIOBIJAJILHOCTI

3a KOHKPCTHC

MOPYIIEHHS

aKajgeMigyHOT JOOPOYMHHOCTI BHW3HAYAIOTh CHEI[iabHI 3aKOHU Ta BHYTPIIIHE
[ToJsio)keHHS 3aKiany.

Hopywennsn Cyo’ekmu | Obcmasunu ma | Hacnioku i hopma Opzan/nocadosa
aKademiunoi | nopyuieHus ymoeu gionogioanvHocmi ocoba, akui
000pouecHocmi nopyuwienns NpUIMAE pinienns
aKkademiunoi npO NPU3HAYEHHA
oobpouecnocmi euoy
gionogioanvHocmi
3n00yBavi |- camocTiiini [ToBTOpHE MHCEMOBE | YUuUTENi-
OCBiTH poboru; MPOXO/KEHHS peIMETHUKN
- KOHTPOJIbHI OIIIHFOBaHHSI. Kowmicis 3 mutanb
poboTu; Tepwmin — 1 TIKIEeHD | aKageMIgHOT
Crncysanns - KOHTPOJIBH a00 TIOBTOpHE T00pPOYECHOCTI Ta
3pi34 3HaHb; IMPOXOIKCHHA C€TUKU
- piume BiJIMTOBIAHOTO
Ol HIOBAHHS; OCBITHBOTO
KOMITOHEHTA
OCBITHBO1 ITPOTpaMu




- MOHITOPUHTHU
SKOCT1 3HaHb

JITIA

[ToBTOpHE
MIPOXOJIKEHHS
OLIIHIOBAHHA 3a
rpagikom
nposeneHHs JIIA y
3aKiai

He 3apaxyBanns
pe3yNIbTaTIB

ArtecraniiHa KoMicis

I (mxinpHUI)
eTar

Po6ota yyacHuka
AHYJIIOE€THCA, HC
OLIIHIOETHCS.

V pasi noBTOpHUX

BceykpaiHChkUX | BUMTA/IKiB CIIUCYBaHHS ) )
Oprkomirer, XKypi
MPEeIMETHUX yYacHUK HE
oJiMmia, JTOTTY CKAETHCS 10
KOHKYPCIB y4acTi B 1HIIIUX
oliMIiagax,
KOHKypcax
Csimome
3aBUILEHHS 200
3aHIKEHHS
OLIHKH .
1 ) [Temaroriunomy
pe3yJIbTaTiB :
MIpaIiBHUKY
HaBYaHHS
. .. PEKOMEHIYEThCS
-yCHI BiJIIIOBIIi;
. OTIPAITIOBATU KPUTEPIi
-IOMaIIH1 '
, OLIIHIOBAHHS 3HAHbD.
Heo0’ekTHBHE poboty; PakTi
OL[iIHIOBAHHS . . |-KOHTPOJbHI AnmiHicTparis
. IMeparoriumni CHUCTEMATHYHHUX o
pe3yJbTaTiB . pobotu; 3aKJIaTy, aTeCTaIliiHI
npaniBHUKHU ) MOpYIICHb LT
HABYAHHSA -nabopaTopHi Ta KOMicii yciX piBHIB
. . BpPaxOBYIOThCS MPH
3100yBaviB MPAKTHYHI .
BCTAHOBJICHHI
poborty; ey
KBaTiiKaIinHIX
-JITA; oo
KaTeropiu,
-TeMaTHYHE )
. MIPUCBOEHHI
OIL[IHIOBAHH, .
. IearorivHuXx 3BaHb
- MOHITOPUHTH;
-oJiMITiaaHl Ta
KOHKYPCHI
pobotu
HaguanbHo- VY Bunaaky
METOIUYHI BCTAHOBJICHHS )
Oo0Man: .. o ITegaroriuna ta
. . | Ilemaroriuni | ocBiTHI MOPYIIIEHb TAKOTO .
danbcudikanis, . METOJIUYHI pajih
. NpaniBHUKH | TPOTYKTH, MOPSTIKY: ..,
dhadpuxanis, i 3aKJiaay, aTecTalliifHa
. sIK aBTOPH | CTBOPEHI A) crioTBOpeHE .
miariar ) KOMICIs 3aKJIary
[eJaroriYHuMHu MPE/ICTABICHHS Y

MpaIliBHUKaAMU:

METOAUYHHX




-METOINYHI
peKOMeH1aii;
-HaBYAJILHUM
MOCIOHHK;
-HABYaJILHO-
METOIUYHUN
MMOCIOHMK;
-HaOYHUI
MMOCIOHMK;
-IPaKTUYHU N
MMOCIOHMK;
-HaBYAILHUN
HaOUYHUH
MOCIOHHK;
-30ipKa;
-METOAUYHA
30ipKa;
-METONUIHUN
BICHHK;
-CTaTTH;
-METOAUYHA
po3poOka.

po3podKax,

My OJTIKAITISAX TYKUX
PO3po0OK, i1eid,
CHHTE3y a00
KOMITLJISIIT 4y KHX
JDKEpe,
BUKOPHUCTAHHS
[aTepuery 6e3
MTOCHJIAHb,
dhanbcudikarist
HayKOBUX
OCIIIKEHD,
HeMpaBauBa
iHdopmartis mpo
BJIACHY OCBITHIO
ISUTBHICTH

€ TI1JICTaBOIO JJIsI
BIJIMOBHU B
MIPUCBOEHH] 2060
nmo30aBJeHi paHime
MIPUCBOEHOTO
MearoriyHOro
3BaHHH,
KBaJTiiKainHoi
Kateropii;

b) B pasi
BCTaHOBJICHHS B
aTeCTAIIMHUN TIePio]]
(akTiB criucyBaHHS
3100yBayamMu mij yac
KOHTPOJIBHHX 3Pi3iB
3HaHb, (harmbcudikarii
pe3yJIbTaTiB BJIaCHOT
eaaroriyHol
ISUTBHOCTI
11030aBJIEHHA
eIaroriyHoro
npauiBauka I, I1
kBautiikarinHol
Kareropii.

XabapHuUTBO

YyacHuku
OCBITHLOI'0
npoiecy

Hapmanus a6o
OTpUMAaHHS
YYaCHUKOM
OCBITHBOTO
MIPOILIECY YU
MIPOTIO3HULLIS 1010
HaJaHHS Yd
OTpUMAaHHS
KOIIITIB, MaiHa,
MOCIYT, TUIBT YU
OyIIb-IKUX 1HIIAX

Hapmanus ocBiTHIX
MOCITYT 32 MEBHY
HE3aKOHHY
BUHAropoy
MaTepiaJbHOTO Y1
HeMaTepiaabHOr0
XapaxkTepy

3asie’)xHo Biz 00’ eMy,
MOJK€ TTPU3HAYATUCS
cyaom I incraniii




Onar
MaTepiaJbHOTO YH
HeMaTepiaIbHOTO
XapakTepy 3
METOIO
OTPUMAaHHS
HEMPaBOMIpHOI
nepeBary B
OCBITHBOMY
mporiieci

4.2. KoxHa oco0a, CTOCOBHO AKOT MOPYIICHO MUTAHHS MPO MOPYIIESHHS HEHO

aKaJIeMi9HO1 TOOPOYECHOCTI, Ma€ TaKi MpaBa:

e O3HAMOMJIIOBATHCS 3 yciMa MarepiajiamMu MepeBIPKU IOJ0 BCTAHOBJICHHS
dakTy mOpymIeHHS akKajaeMidyHOi J0OpOYeCHOCTI, MOJaBaTH 1O HUX
3ayBa)KCHHS,

e 0cobucTo abo yepes NmpecTaBHUKA HaIaBaTH YCHI Ta TUCHMOBI ITOSICHCHHS
ab0 BIIMOBUTHCS BiJ HaJaHHS OyAb-SIKHX IMOSICHEHb, OpaTH yd4acThb Y
JIOCITIKEHH1 J0Ka31B MOPYIICHHS aKaJeMIdHO1 JOOPOUYECHOCTI;

e 3HATHU MpPO JAaTy, 4Yac 1 Miclie Ta OyTHU MPUCYTHBOIO IiJI Yac PO3TIIsIY
NMUTAaHHS TPO  BCTAHOBJCHHS  (aKTy TOPYIICHHS  aKajeMidyHOI
JOOPOYECHOCTI Ta MPUTATHEHHS 11 0 aKaJeMIYHOi1 BIATOBIIaIbHOCTI;

e OCKap)XUTH PIIICHHS MPO NPUTATHEHHS J0 aKaJeMIYHOI BIJMOBIIAIIBHOCTI
JI0 OpraHy, YIIOBHOBaXEHOTO PO3IJISAaTH amnesiiii, abo 10 cyay.

4.3. 3a nii (6e311sTbHICTD) 32 MOPYIICHHSIM aKaJeMIdHO1 J0OpOoUeCcHOCTI 0coba

MOKe OYTH MPUTATHYTA JI0 1HITUX BUIIB BIANOBIIAILHOCTI 3 MiACTaB Ta B MOPSIKY,
BU3HAYEHUX 3aKOHOJABCTBOM.

V. Komicist 3 nuTanb akajgeMidyHoOi J100p0oUYeCHOCTI
TA €TUKU MeJarorivyHux npamniBHUKIB

5.1. Komicis 3 nuTanb akageMiyHOi JOOPOYECHOCTI Ta €TUKU MEAAaroridHUX
NpAliBHUKIB — HE3QJEKHUA Oprad Uil po3rJsAy NOUTaHb, MNOB’S3aHUX 13
nopyieHHs M [10JI0’)KeHHsT Ta MOHITOPUHTY IIOJI0 B3a€EMHOTO JAOTPUMAHHS yciMa
y4aCHUKaMU OCBITHHOTO TIPOILIECY MOPAJIbHO-€TUYHUX HOPM TMIOBEIIHKUA Ta
paBoBUX HOPM 11b0T0 [lonoxeHHs.

52.V cBoii gismpHOCTI Kowmicis kepyerbess Koucturyniero Ykpainw,
3aKOHOJIABCTBOM B c(epl OCBITH Ta 3arajibHOi CEpeIHbOi OCBITH, HOPMATHBHO-
MpaBOBUMHU akTaMu MiHicTepcTBa OCBITH 1 Hayku Ykpainu, CraryTom Ta
[TpaBunamu BHYTPIIIHBOTO PO3MOPSIKY 3aKJIaly, YAUHHUM 3aKOHOJIABCTBOM Ta ITUM
[TonoxeHHsIM.

5.3. Cxnag Kowmicii 3aTBepKyeTbcs HaKa30oM JUPEKTOpa 3akilaay 3a
NOJAHHSM MeAaroriyHol pajiu.

5.4. lo cknagy Komicii BXOASTh MPECTABHUKU MEJArOri4HOr0 KOJEKTHUBY,
0aThKIBCHKO1 I'POMaIH, YYHIBCHKOTO CaMOBPsIyBaHHs ( 3a 3T0JI0K0).

5.5. Ctpok noBHOBaxeHb Komicii cTaHOBUTH 3 poKH.



5.6. Kowmicis 31 cBoro ckiamgy obupae ['omoBy, 3acTymHHKa Ta CeKperaps.
['omoBa Kowmicii Bene 3aciiaHHs, MIAMKCY€ MPOTOKOJIM Ta PINICHHS TOIIO. 3a
BiicyTHOCTI ['0jloBM 1Oro OOOB’SI3KM BUKOHY€E 3acTynmHUK. [loBHOBakeHHs
BIJTHOCHO BEJICHHS IPOTOKOJY 3acCiJaHHs, TEXHIYHOI MIATOTOBKH MaTepiaiiB 0
O3y iX Ha 3acilaHHI TOIO 31HCHIOE CeKpeTap.

5.7. Opranizamniiinoro gopmoro podotu Kowmicii € 3aciganns. 3acigaHHA
CKJIUKAIOTHCS MPU HEOOX1AHOCT1 BUPIIIEHHS ONEPATUBHUX Ta HArAJIbHUX MUTaHb.

5.8. PimeHHs IpuiiMarOThCS BIAKPUTUM TOJI0OCYBaHHSM. PillIeHHS] BBAXKA€THCA
OPUMHATUM, SIKIIO 32 HBOTO MPOroJIocyBajo OUIbLIE MOJIOBUHM MPUCYTHIX Ha
3acigandi Kowmicii.

5.9. 3acimanns Kowmicii opopMittoeTbesi IpoTOKOJIOM, KU mianucye ['osoBa
Ta CEKpeTap.

5.10. KoMicis He MeHIIe OJTHOTO pa3y Ha PIK 3BITYyE MPO CBOIO poOOTy Ha
KOH(epeHI1ii KOJIEKTUBY.

5.11. bynp-sikuii y9acHHK OCBITHBOTO MPOIECY, SKOMY CTaJIM BiioMi (haKkTH
nopymieHdass HopM 1boro [loJ0KeHHS YW MIATOTOBKH TPO MOXKIWBICTH TaKOTO
MIOPYIICHHS, TOBUHEH 3BepHYTHCA 10 ['0m0BuM ab0 cexpetaps Komicii 3 mucsMoBoI0
3as1BOI0 HA 1M’sl 11 TrOJ0BU. Y 3asBl OOOB’S3KOBO 3a3HAYAIOTHCSI OCOOMCTI JaHl
sasBHuKa (II.I.b., konTakTHI mani: amgpeca, TenedoH, mocaaa, Kiac, 0COOMCTHM
MiAMKUC). AHOHIMHI 3asiBU YU 3as1BU, BUKJIAJ€H1 B HEKOPEKTHiM ¢opmi, Komiciero He
PO3IIISIA0ThCS.

5.12. Ha 3aciganusa Kowmicii 3anponryroThCs 3assBHUK Ta 0c00a, BITHOCHO SKO1
PO3IIIIa€ThCA MUTAHHS 11010 TopyiieHHs Koaekcy akaaeMigyHo1 100pOYeCHOCTI.

5.13. 3a pesynbraramu MpoBeASeHUX 3acijaHb KoMmicis roTye BMOTHBOBaHI
pILIEHHS y BUIJISIII BUCHOBKIB IIOJI0 TOPYIICHHS] YM HE MOPYIICHHS HOPM LbOTO
[TonoxxenHs. 3a3HaueH1 BUCHOBKH HOCATh PEKOMEHIAIIIMHUI XapaKTep, MOJal0ThCs
JTUPEKTOPY 3aKJIaTy JJIs TIOJAIBIIIOT0 BXKMBAHHS BIATOBITHUX 3aX0/1iB MOPAJILHOTO,
JTUCHUIUTIHAPHOTO YH aIMIHICTPATHUBHOTO XapaKTepy.

5.14. TloBHoBaxenHs Komicii:

e OJICP)KYBaTH, PO3TIIANATH, 3MIMCHIOBATH aHANI3 3asB MIOJ0 MOPYIICHHS

HOPM 115070 [T0103KEeHHS Ta TOTYBaTH BIJMIOB1IHI BUCHOBKHU;

e 3aJyyaTH JO0 CBOEI POOOTH EKCIEPTIB 3 Ti€l YM 1HIIOI ramdy3i, a TaKoX
BUKOPUCTOBYBATU TEXHIYHI 1 MPOTpaMHi 3aco0u IS JOCTOBIPHOTO
BCTAHOBJICHHSI (pAKTIB MOPYLIEHHS HOPM aKaJeMI4HOi JOOPOYECHOCTI 3a
MOJ/IAHOIO 3a51BOIO;

e MPOBOAUTH 1HQOpMAIIiHY poOOTYy MIOAO0 TOMYyJsIpU3alii MNPUHITUIIIB
akajeMigyHoi goOpodecHOCTI Ta TmpodeciiiHOlT eTUKM  TeJaroriyHux
MpaIiBHUKIB Ta 3100yBayiB OCBITH;

o 1HIIIFOBATH, MPOBOAUTH Ta MIATPUMYBATH JOCIIDKCHHS 3 aKaJaeMidyHOl
JIOOPOYECHOCTI;

e TOTYBAaTH MPOIO3HMINI IIOAO0 MIABUIICHHS €(EKTUBHOCTI BIPOBAKEHHS
MIPUHITUITIB aKaJeMI4HO1 JOOPOUYECHOCTI B 3aKJIaIi;

e HaJABaTH PEKOMEHJAIlil Ta KOHCYJbTAIlli MO0 CIOCO0IB 1 MUIAXIB OLIBIIT
e(eKTUBHOTO JOTPUMaHHS HOpM 11boT0 [Tom0KeHHS .



VI. IIpuxkinueBi moJ10:KeHHA
6.1. YuacHUKM OCBITHBOTO TIpOIlECY TIOBMHHI OyTH O3HAHOMIIEHI 3
[TosoxeHHsAM TIpO akajaeMiuHy 100podecHIcTh. He3HaHHA a00 HEpO3yMIiHHS HOPM
uporo IlosnoxeHHs HE € BUIIPABAAHHIM HEETUYHOI TOBEIHKH.
6.2. 3minu Ta nonoBHeHHs 70 [lomokeHHs MOXYyTh OyTH BHECEH1 OyIb-IKHM
YYaCHMKOM OCBITHBOT'O MPOLECY 3a MOJAHHSAM JI0 MEJaroriyHoi pajau riMHasii Ta
BBOJISITHCS B JIIF0 HAKA30M JUPEKTOpa riMHa3Ii.
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	ІІІ. Заходи з попередження, виявлення та встановлення фактів порушення етики та академічної доброчесності
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	3.4. Педагогічні працівники в процесі своєї освітньої діяльності дотримуються етики та академічної доброчесності, умов даного Положення, проводять роз’яснювальну роботу із здобувачами освіти щодо норм етичної поведінки та неприпустимості порушення ака...
	3.5. Для прийняття рішення про призначення відповідальності за списуванння створюється Шкільна Комісія з попередження списування здобувачами освіти (далі – Комісія) у складі класного керівника, вчителя-предметника, представника учнівського самоврядува...
	ІV.Види відповідальності за порушення академічної доброчесності
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	 особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів порушення академічної доброчесності;
	 знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до академічної відповідальності;
	 оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду.
	4.3. За дії (бездіяльність) за порушенням академічної доброчесності особа може бути притягнута до інших видів відповідальності з підстав та в порядку, визначених законодавством.
	V. Комісія з питань академічної доброчесності
	та етики педагогічних працівників
	5.1. Комісія з питань академічної доброчесності та етики педагогічних працівників – незалежний орган для розгляду питань, пов’язаних із порушенням Положення та моніторингу щодо взаємного дотримання усіма учасниками освітнього процесу морально-етичних ...
	5.2. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України, законодавством в сфері освіти та загальної середньої освіти, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, Статутом та Правилами внутрішнього розпорядку закладу, чинним...
	5.3. Склад Комісії затверджується наказом директора закладу за поданням педагогічної ради.
	5.4. До складу Комісії входять представники педагогічного колективу, батьківської громади, учнівського самоврядування ( за згодою).
	5.5. Строк повноважень Комісії становить 3 роки.
	5.6. Комісія зі свого складу обирає Голову, заступника та секретаря. Голова Комісії веде засідання, підписує протоколи та рішення тощо. За відсутності Голови його обов’язки виконує заступник. Повноваження відносно ведення протоколу засідання, технічно...
	5.7. Організаційною формою роботи Комісії є засідання. Засідання скликаються при необхідності вирішення оперативних та нагальних питань.
	5.8. Рішення приймаються відкритим голосуванням. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на засіданні Комісії.
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